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Bewertungsmatrix fiir die Bewerberauswahl im
Teilnahmewettbewerb

Vergabeverfahren: Rahmenvertrag fur Arbeitssicherheitsschuhe und Zubehé6r—
HIL_AE_495

1. Zweck und Anwendungsbereich

Diese Bewertungsmatrix dient der internen Bewertung der Bewerber im Teilnahmewettbewerb.
Bewertet werden ausschlief3lich Bewerber, die die Mindestanforderungen gemafR Teilnahmeantrag
und Vergabeunterlagen erfllen.

Die Bewertung erfolgt auf Grundlage der vom Bewerber eingereichten Unterlagen, insbesondere:

e Anlage 3 Teilnahmeantrag

e Anlage 3 Anhang 8 — Referenzen

e Anlage 3 Anhang 9 — Eigenerklarung zu den Bewertungskriterien der Bewerberauswahl

Die maximale Gesamtpunktzahl betragt 100 Punkte. Die funf Bewerber mit der hdchsten
Gesamtpunktzahl werden zur Angebotsabgabe in Stufe 2 aufgefordert.

Bewertungsblock Max. Punkte
A. Vergleichbarkeit und Qualitat der Referenzen 50
B. Organisatorische und technische Leistungsfahigkeit 30
C. Fachliche Versorgungs- und Servicefahigkeit 20

2. Bewertungsgrundsatze

¢ Es werden nur die in Anhang 8 benannten Referenzen bertcksichtigt.

¢ Malgeblich fur die Referenzpriifung sind die Angaben in Anhang 8 und die wertungsrelevanten
Zusatzangaben in Anhang 9.

¢ Bewertet werden nur objektiv nachvollziehbare und auftragsbezogene Angaben.

¢ Preisangaben, Angebotskonzepte und sonstige Zuschlagsmerkmale sind nicht Gegenstand
dieser Bewertungsmatrix.

e Unklare, widersprichliche oder nicht nachvollziehbare Angaben kénnen nicht oder nur mit der
jeweils niedrigeren Punktzahl bewertet werden.

Bei Punktgleichheit entscheidet zundchst die héhere Punktzahl in Block A, sodann die hdhere
Punktzahl in Block C. Besteht danach weiterhin Punktgleichheit, entscheidet das Los.
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3. Bewertungsmatrix
A. Vergleichbarkeit und Qualitat der Referenzen (max. 50 Punkte)

Al. Leistungsbreite der Referenzen

Bewertet wird, wie viele der benannten Referenzen alle folgenden Leistungsbestandteile umfassen:
Lieferung von Arbeits- und Sicherheitsschuhen, Lieferung von Zubehér/ Einlegesohlen, persénlicher
Anpassungs- oder Anprobeservice vor Ort, Versorgung mit semiorthopadischen / orthopadischen
Einlagen oder Schuhzurichtungen, Digitales, lasergestiitztes 3D-Fulivermessungsverfahren sowie
elektronischer Katalog / digitales Bestell- oder Shop-System.

Bewertung Punkte
Keine Referenz umfasst alle sechs Leistungsbestandteile 0
1 Referenz umfasst alle sechs Leistungsbestandteile 8
2 Referenzen umfassen alle sechs Leistungsbestandteile 14
3 Referenzen umfassen alle sechs Leistungsbestandteile 20

A2. Organisations- und Standortvergleichbarkeit

Bewertet wird, wie viele der benannten Referenzen eine mehrstandortige Versorgung und zugleich
ein vergleichbares Einsatzumfeld (Werkstatt-, Logistik-, Technikbereiche, industriell / technisch
gepragtes Umfeld oder 6ffentlicher Auftraggeber / vergleichbar reguliertes Umfeld) betreffen.

Bewertung Punkte
Keine vergleichbare Referenz 0
1 vergleichbare Referenz 5
2 vergleichbare Referenzen 10
3 vergleichbare Referenzen 15

A3. Kontinuitat / Dauer der Leistungserbringung

Bewertet wird, wie viele der benannten Referenzen eine zusammenhangende Leistungserbringung
von mindestens 12 Monaten aufweisen.

Bewertung Punkte
Keine Referenz mit mindestens 12 Monaten Laufzeit 0
1 Referenz mit mindestens 12 Monaten Laufzeit 4
2 Referenzen mit mindestens 12 Monaten Laufzeit 7
3 Referenzen mit mindestens 12 Monaten Laufzeit 10
Bewertungsmatrix Bewerberauswahl | Seite 2 von 6 Erstelldatum 19.05.2026

Weitergabe sowie Vervielfaltigung dieser Unterlage, Verwertung und Mitteilung ihres Inhaltes sind nur mit ausdrucklicher Zustimmung
des Urhebers, HIL Heeresinstandsetzungslogistik GmbH oder etwa sonst. Berechtigter zulassig. Zuwiderhandlungen verpflichten zum
Schadenersatz.

© HIL GmbH 2026




!
HIL Anlage 3 Anhang 10

Partner der Bundeswehr

A4. Zusatzversorgung / besondere Vergleichbarkeit

Bewertet wird, wie viele der benannten Referenzen zusatzlich Erfahrungen mit
semiorthopéadischen / orthopédischen Versorgungen und mit digitalem, lasergestitztem 3D-
FuRvermessungsverfahren aufweisen.

Bewertung Punkte
Keine Referenz mit einschlagiger Zusatzversorgung 0
1 Referenz mit einschlagiger Zusatzversorgung 2
2 Referenzen mit einschléagiger Zusatzversorgung 4
3 Referenzgn mifc einsthégiger Zusatzv_ersorgung oder mindestens 1 5
Referenz, die beide Leistungsbestandteile abdeckt

Ergebnis: Block A maximal: 50 Punkte

B. Organisatorische und technische Leistungsféahigkeit (max. 30 Punkte)

B1. Vorgesehene Objektleitung und Stellvertretung

Bewertet werden Benennung und einschlagige Erfahrung der vorgesehenen Projektleitung und
Stellvertretung.

Bewertung Punkte
Keine geeignete Projektleitung benannt 0
Projektleitung benannt, mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich 4
Arbeitssicherheitsschuhe / PSA-Ful3schutz
Projektleitung und Stellvertretung benannt, beide jeweils mindestens 2
Jahre Berufserfahrung im Bereich Arbeitssicherheitsschuhe / PSA- 7
FuR3schutz
Projektleitung und Stellvertretung benannt; beide jeweils mindestens 2
Jahre Berufserfahrung, mindestens eine der beiden Personen zusatzlich 10
mit mindestens 1 Jahr Erfahrung in mehr standortigen-
Versorgungsprojekten
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B2. Katalogmanagement / digitale Prozessfahigkeit

Bewertet wird die Anzahl der in Anlage 3 Anhang 9 nachgewiesenen organisatorischen Elemente:
Bereitstellung / Pflege von Katalogdaten, Artikelbildern und Artikelstammdaten, elektronische
Bestellubernahme / Shop-Anbindung, elektronische Rechnungsstellung, zentraler Ansprechpartner
sowie laufende Katalogpflege.

Anzahl nachgewiesener Elemente Punkte
Obis 1 0
2 3
3 bis4 6
5 8
6 10

B3. Anpassungs- und Versorgungsorganisation

Bewertet wird die Anzahl der in Anlage 3 Anhang 9 nachgewiesenen organisatorischen Elemente:
Terminorganisation vor Ort, Beratung zu Grof3e / Passform / Modellwahl, kurzfristige
Nachversorgung, Urlaubsvertretung, Krankheitsvertretung sowie standortibergreifende Einsatz-
oder Partnerstruktur.

Anzahl nachgewiesener Elemente Punkte
0 bis1 0
2 3
3 bis 4 6
5 8
6 10

Ergebnis: Block B maximal: 30 Punkte
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C. Sicherheitsbezogene Leistungsféahigkeit (max. 20 Punkte)

C1l. Erfahrung mit semiorthopadischen / orthopadischen Versorgungen

Bewertet wird die Anzahl der in Anlage 3 Anhang 9 benannten Referenzen, die einschléagige
Erfahrungen mit semiorthopadischen / orthopédischen Einlagen oder Schuhzurichtungen
aufweisen.

Bewertung Punkte
Keine entsprechende Referenz 0
1 entsprechende Referenz 2
2 entsprechende Referenzen 4
3 entsprechende Referenzen 6

C2. Verfugbarkeit eines digitalen, lasergestutzten 3D-Fullvermessungsverfahrens
Bewertet wird, inwieweit ein digitales, lasergestitztes 3D-FuRvermessungsverfahren einschlieflich
digitaler Datenerfassung durch qualifiziertes Personal oder vertraglich gebundene qualifizierte
Partner zur Verfugung steht.

Bewertung Punkte
Keine entsprechende Verfugbarkeit nachgewiesen 0
3D-FuRvermessungsverfahren grundséatzlich verfigbar 4

3D-FuRvermessungsverfahren verflgbar; digitale Datenerfassung und
qualifiziertes Personal / qualifizierte Partner nachgewiesen

C3. Fachliche Fahigkeit zur Versorgung verschiedener Passformen / Weiten / DGUV
112-191

Bewertet wird die Anzahl der in Anlage 3 Anhang 9 bestétigten Aussagen: Verfligbarkeit eines
Portfolios mit unterschiedlichen Passformen / Weiten, Mdglichkeit der Versorgung nach DGUV
Regel 112-191 sowie dokumentierter Zuordnungsprozess zwischen Einlage / Versorgung und
freigegebenem Schuhmodell.

Anzahl bestatigter Aussagen Punkte
0 0
1 2
2 4
3 6

Ergebnis: Block C maximal: 20 Punkte
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4. Auswertungsblatt

Bewertungsblock Max. Erreichte
Punkte Punkte

A. Vergleichbarkeit und Qualitat der Referenzen 50 _
B. Organisatorische und technische Leistungsfahigkeit 30 -
C. Fachliche Versorgungs- und Servicefahigkeit 20 .
Gesamt 100 _

Name des Bewerbers

Bewertet durch

Datum

Unterschrift
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